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ANKIETA

I. INFORMACJE O FIRMIE I ZATRUDNIENIU	
Data wypełnienia ankiety:
Pełna nazwa firmy:
Data rozpoczęcia działalności w Polsce:
Całkowita liczba zatrudnionych wg stanu na dzień wypełnienia ankiety:

II. INFORMACJE O PROGRAMACH ZWIĄZANYCH Z ESG
a) Czy firma posiada zintegrowaną strategię ESG? 
b) W jakim stopniu pracownicy mieli wpływ na tworzenie strategii ESG?
c) Czy realizowane są szkolenia z zakresu ESG?
d) W jakim stopniu firma pokrywa koszty szkoleń z zakresu ESG?
e) Jakie są realizowane projekty zewnętrzne, lub wewnętrzne z zakresu ESG, w które zaangażowani są pracownicy? 

III. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA 
Czy firma w ostatnim 10-leciu uzyskała nagrody/wyróżnienia w konkursach i rankingach z zakresu CSR wewnętrznego?





ZAŁĄCZNIKI:
..........................................
..........................................
..........................................
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