
XIV edycja Konkursu Pracodawca Godny Zaufania 

 

 

Q&A 

 
1. Czy udział w Konkursie Pracodawca Godny Zaufania jest płatny? 

 
Udział w Konkursie jest bezpłatny. 
 

2. Czy Laureaci Konkursu mają prawo posługiwać się tym tytułem w komunikacji wewnętrznej 
i zewnętrznej? 
 
Tak, Laureaci Konkursu mają prawo posługiwać się tytułem Laureata danej edycji Konkursu 
Pracodawca Godny Zaufania (konieczne jest podanie numeru edycji Konkursu) w komunikacji 
zewnętrznej i wewnętrznej. 
 

3. Czy można zostać Partnerem Konkursu, Gali bądź też Kampanii edukacyjnej i równocześnie 
wziąć udział w Konkursie? 
 
Tak. Regulamin pozwala na składanie wniosków przez Partnerów Konkursu, Gali czy Kampanii 
edukacyjnej. Nie zachodzi tu konflikt interesów. Decyzję odnośnie wyboru Laureatów w 
poszczególnych kategoriach konkursowych podejmuje Kapituła Konkursu w trakcie posiedzenia 
Kapituły. 
  

4. Od kiedy można przesyłać Ankiety do Konkursu? 
 
Nabór wniosków do Konkursu rozpoczyna się w kwietniu. 
 

5. Do kiedy można zgłaszać się do Konkursu? 
 
Ankiety do XIV edycji Konkursu będą przyjmowane do 30 września 2024 r. włącznie. 
 

6. Czy firma/instytucja może zgłosić się do Konkursu tylko w jednej kategorii? 
 
Nie, podmiot może się zgłosić w więcej niż jednej kategorii (nie ma ograniczenia, jest 10 
kategorii konkursowych, w których można się zgłaszać). W takim przypadku należy wysłać 
niezależne zgłoszenia do każdej kategorii. 
  

7. Jak wysłać zgłoszenie do Konkursu? 
 
Po wybraniu konkretnej kategorii, należy pobrać dedykowaną tej kategorii Ankietę, wypełnić 
ją, załączyć i kliknąć „Wyślij”. 
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8. Czy jest możliwość dołączania Załączników do Ankiet konkursowych? 
 
Nie, nie ma takiej możliwości. Wszystkie ważne informacje muszą być zawarte w samej ankiecie 
dedykowanej konkretnej kategorii konkursowej. 
 

9. Czy firmy/podmioty zgłaszające się do Konkursu otrzymają informację o wynikach 
posiedzenia Kapituły i Laureatach? 
 
Wszystkie firmy/podmioty biorące udział w Konkursie otrzymają informację o Laureatach 
Konkursu PO GALI NAGRÓD (listopad 2024). 
 
Wyjątkiem są firmy/podmioty, które decyzją Kapituły zostają Laureatami XIV edycji Konkursu 
Pracodawca Godny Zaufania, bowiem – zgodnie z Regulaminem Konkursu – warunkiem 
odbioru Nagrody jest osobista obecność na Gali Finałowej Konkursu. 
 

10. Kto zasiada w Kapitule Konkursu? 
 
Informacje o składzie Kapituły Konkursu umieszczone na stronie Konkursu w Zakładce 
„Kapituła”. 


