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Q&A

Czy udziat w Konkursie Pracodawca Godny Zaufania jest ptatny?
Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Czy Laureaci Konkursu maja prawo postugiwac sie tym tytutem w komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej?

Tak, Laureaci Konkursu majg prawo postugiwacd sie tytutem Laureata danej edycji Konkursu
Pracodawca Godny Zaufania (konieczne jest podanie numeru edycji Konkursu) w komunikacji

zewnetrznej i wewnetrznej.

Czy mozna zostac Partnerem Konkursu, Gali badz tez Kampanii edukacyjnej i rownoczesnie
wzig€ udziat w Konkursie?

Tak. Regulamin pozwala na sktadanie wnioskéw przez Partneréw Konkursu, Gali czy Kampanii
edukacyjnej. Nie zachodzi tu konflikt interesow. Decyzje odnosnie wyboru Laureatow w
poszczegdlnych kategoriach konkursowych podejmuje Kapituta Konkursu w trakcie posiedzenia
Kapituty.

Od kiedy mozna przesyta¢ Ankiety do Konkursu?

Nabér wnioskéw do Konkursu rozpoczyna sie w kwietniu.

Do kiedy mozna zgtasza¢ sie do Konkursu?

Ankiety do XIV edycji Konkursu bedg przyjmowane do 30 wrzesnia 2024 r. wigcznie.

Czy firma/instytucja moze zgtosi¢ sie do Konkursu tylko w jednej kategorii?

Nie, podmiot moze sie zgtosi¢ w wiecej niz jednej kategorii (nie ma ograniczenia, jest 10
kategorii konkursowych, w ktérych mozna sie zgtasza¢). W takim przypadku nalezy wystac
niezalezne zgtoszenia do kazdej kategorii.

Jak wystacé zgtoszenie do Konkursu?

Po wybraniu konkretnej kategorii, nalezy pobraé¢ dedykowang tej kategorii Ankiete, wypetnic¢
ja, zataczyc i klikngc ,Wyslij”.
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Czy jest mozliwos¢ dotaczania Zatgcznikow do Ankiet konkursowych?

Nie, nie ma takiej mozliwosci. Wszystkie wazne informacje muszg by¢ zawarte w samej ankiecie
dedykowanej konkretnej kategorii konkursowej.

Czy firmy/podmioty zgtaszajace sie do Konkursu otrzymajg informacje o wynikach
posiedzenia Kapituly i Laureatach?

Wszystkie firmy/podmioty biorgce udziat w Konkursie otrzymajg informacje o Laureatach
Konkursu PO GALI NAGROD (listopad 2024).

Wyjatkiem sg firmy/podmioty, ktére decyzjg Kapituty zostajg Laureatami XIV edycji Konkursu
Pracodawca Godny Zaufania, bowiem — zgodnie z Regulaminem Konkursu — warunkiem
odbioru Nagrody jest osobista obecnos$¢ na Gali Finatowej Konkursu.

. Kto zasiada w Kapitule Konkursu?

Informacje o sktadzie Kapituty Konkursu umieszczone na stronie Konkursu w Zakfadce
,Kapituta”.



